KONCEPCJA PRACY
SZKOLY

SZKOLA PODSTAWOWA NR 110
IMIENIA KAZIMIERZA JEZEWSKIEGO

Koncepcja pracy szkoly zostala opracowana w oparciu o:

1. Ustawe o systemie oswiaty z dn. 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z
2004r. nr 256, poz. 2572 z p6ézn . zm. )

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia ogolnego w poszczegdolnych typach szkét (Dz.
U. z 2009r. nr 4, poz. 17)

3. Karte Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982r. ( Dz. U. z 2006r.
nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)

Konwencje o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 19809r.
Statut Szkoly

Program Wychowawczy

Program ProfilaktykKi

N o ok



"Wychowanie polega na rozbudzeniu w duszy dziecka pierwiastkow
dobra, piekna i prawdy”
Mys! K. Jezewskiego

MISJA WIZJA SZKOLY

Jestesmy publiczng szkola podstawowa dziatajaca na rzecz ksztatcenia i wychowania
dzieci. Szkota nasza jest realizacja marzen naszego patrona Kazimierza Jezewskiego.

Jego credo pedagogiczne brzmialo:

,,»Wychowanie polega na rozbudzeniu w duszy dziecka pierwiastkow dobra, pickna

i prawdy. Te iskierke czlowieczenstwa wykrzesad, roziarzy¢ jg w wielki plomien mitosci —
w ktorego ogniu spalilyby si¢ wszystkie zle pierwiastki natury ludzkiej...”

Zgodnie z tym, nasz gléwny cel to ksztalcenie i wychowanie w duchu

DOBRA, PIEKNA I PRAWDY

WIZERUNEK ABSOLWENTA

Sylwetka absolwenta, czyli ideal wychowanka, ucznia — zestaw pozadanych postaw
1 wartosci, ktore chcemy zaszczepi¢ mtodym ludziom:

1. TWORCZY

2. WRAZLIWY

3. ODPOWIEDZIALNY

4. SAMODZIELNY

5. PROEKOLOGICZNY



KONCEPCJA PRACY SZKOLY
ORGANIZACJA | ZARZADZANIE

1. Przestrzeganie przepiséw prawa oswiatowego i prowadzenie dokumentacji
wewnatrzszkolnej zgodnie z przepisami prawa, zapewnienie funkcjonowania
szkoty zgodnie z jej statutem i prawem oswiatowym.
Zapewnianie warunkéw sprzyjajacych wysokiej jakosci pracy nauczycieli.
Praca zespotowa nauczycieli.
Ksztattowanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku i promowanie
swoich osiggniec.
5. Modernizacja oraz rozwoj bazy dydaktycznej i materiatowej.
a) Podejmowanie dziatah wzbogacajgcych warunki lokalowe i wyposazenie
szkoty w celu poprawy warunkéw realizacji programow nauczania
I poszerzania oferty zajec.
. Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych.

INFAEN

(o2}

KSZTALCENIE
Zapewnienie wysokiej jakosci i atrakcyjnosci procesu dydaktycznego.
Ukierunkowanie procesu dydaktycznego na rozwoj ucznia.
Tworzenie przyjaznej atmosfery nauki.
Ocena efektow ksztatcenia.

PoObE

BEZPIECZENSTWO, WYCHOWANIE | OPIEKA
Tworzenie warunkow bezpiecznego funkcjonowania ucznia w szkole.
2. Zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju ucznia w

przyjaznym i bezpiecznym srodowisku.
3. Ksztaltowanie postaw zgodnych z normami spotecznymi.
4. Budowanie pozytywnego klimatu w szkole.

=

FUNKCJONOWANIE SZKOLY W SRODOWISKU LOKALNYM

1. Dazenie do aktywnego uczestnictwa rodzicéw w zyciu szkoty.
2. Promocja szkoty.



ORGANIZACJA | ZARZADZANIE

Zadania

Formy organizacji

Odpowiedzialni

Terminy
realizacji

1.
Przestrzeganie
przepisdw prawa
oswiatowego

1.
2.

Przestrzeganie dyscypliny pracy.
Nowelizacja dokumentéw
wewnatrzszkolnych i systematyczne
prowadzenie biezgcej dokumentacji
zgodnie z aktualnymi przepisami prawa.
Przestrzeganie zasad oceniania.
Sprawowanie wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego.

Wykorzystywanie wnioskoéw z nadzoru
pedagogicznego w dalszej pracy.

State uaktualnianie dokumentéw prawa
wewnatrzszkolnego zgodnie z
rozporzgdzeniami MEN i wnioskami
organdw szkoty.

Dyrekcja

Nauczyciele

Zgodnie z
ustalonymi
terminami

2.

Zapewnianie
warunkow
sprzyjajacych
wysokiej jakosci
pracy nauczycieli.
Praca zespotowa
nauczycieli

Zatrudnianie nauczycieli zgodnie

z wymaganymi kwalifikacjami

i potrzebami szkoty.

Rozpoznawanie potrzeb szkoty

i indywidualnych potrzeb nauczycieli
oraz priorytetéw Kuratora Os$wiaty

w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli i zgodnie z tymi potrzebami

I priorytetami opracowanie planu
doskonalenia zawodowego i planu WDN.
Gromadzenie i udostepnianie publikacji z
dziedziny pedagogiki, nauk
szczegotowych, prawa oswiatowego.
Spotkania z metodykami.

Wspétpraca nauczycieli w zespotach.
Realizacja wnioskow i ustalen ze
spotkan zespotéw.

Realizacja miejskich programow
sportowych.

Motywowanie nauczycieli do zdobywania
kolejnych stopni awansu zawodowego.
Opracowanie tematyki obserwacji,
kontroli i wspomagania z
uwzglednieniem wnioskow z ewaluacji,
priorytetdw MEN i KO oraz potrzeb
szkoty.

Dyrekcja

Nauczyciele

Nauczyciel
bibliotekarz

Nauczyciel
wychowawca
Nauczyciel w-f

Dyrektor

Zgodnie z
ustalonymi
terminami

i wedtug
potrzeb

3.

Ksztattowanie
pozytywnego
wizerunku szkoty w
Srodowisku i
promowanie
swoich osiggnie¢

Wspdtorganizowanie imprez
Srodowiskowych: Festyn Rodzinny.
Prezentacja osiggnie¢ uczniéw poprzez
upublicznianie ich osiggnie¢ na
zebraniach z rodzicami, na stronie
internetowej szkoty i dzielnicy.
Podejmowanie i wspieranie dziatan
lokalnych: Bieg Niepodlegtosci, akcje
charytatywne, uroczystosci w Domu pod
Brzozami.

Dyrekcja
Nauczyciele
Uczniowie
Zespol ds.
promocji

Nauczyciele
Opiekunowie
wolontariatu

Zgodnie z
ustalonymi
terminami

i wedtug
potrzeb




1. Sukcesywne uzupetnianie bazy pomocy | Dyrekcja Zgodnie z
4, dydaktycznych do poszczegdélnych ustalonymi
Modernizacja oraz przedmiotow oraz zbioréow i wyposazenia terminami
rozwoj bazy biblioteki szkolnej — pozyskiwanie i wedtug
dydaktycznej i pomocy dydaktycznych poprzez udziat potrzeb
materiatowe;. w projektach unijnych.
2. Modernizacja pracowni komputerowej. Dyrekcja
3. Doposazenie pracowni przedmiotowych
w komputery, tablice multimedialne,
sprzet audiowizualny.
4. Wprowadzenie dziennika Nauczyciele
elektronicznego.
5. Dbanie o estetyke i funkcjonalnos¢ sal Nauczyciele
lekcyjnych i korytarzy szkoty (zakup Pracownicy
gablot, tablic, wyktadzin) obstugi
6. Modernizacja bazy sportowe;j:
- zakup siatek ochronnych na boisko Dyrekcja
szkolne
- modernizacja placu zabaw z projektu
MEN ,Radosna Szkofa”.
7. Doposazenie kuchni Intendent
8.Biezgce remonty budynku:
- remont szatni i parteru szkoty Dyrekcja
- przebudowa pomieszczen swietlicy.

9. Wedtug
Pozyskiwanie 1. Pozyskiwanie dodatkowych srodkow | Dyrekcja mozliwosci
dodatkowych finansowych (np. poprzez wynajem Rodzice
$rodkow pomieszczen szkoty).
finansowych. 2. Pozyskivyanie srodkéw od

sSponsorow.
KSZTALCENIE
: o o Terminy
Zadania Formy organizacji Odpowiedzialni realizacji
1. Wybdr i ewaluacja Dyrekcja Zgodnie z
1. realizowanych w szkole Przewodniczacy ustalonymi
Zapewnienie programow nauczania oraz zespotéw terminami
wysokiej jakosci i podrecznikow samoksztatceniowych | i wedtug potrzeb
atrakcyjnosci 2. Opracowanie i wdrazanie
procesu programow autorskich.
dydaktycznego 3. Uwzglednianie w procesie Nauczyciele
dydaktycznym standardéw
wymagan egzaminacyjnych.
4. Realizacja programow Nauczyciele
przygotowujgcych do
sprawdzianu kompetencji,
przydziat godzin na zajecia.
5. Analiza wynikéw nauczania i Zespoty nauczycieli
praca z wnioskami.
6. Wspotpraca miedzynarodowa Nauczyciele
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Stosowanie w procesie
dydaktycznym réznorodnych

angielskiego

metod pracy i $rodkow Nauczyciele
dydaktycznych.
Wspottworzenie wiasciwej Dyrektor
atmosfery pracy.
1. Planowanie procesu Dyrekcja Na poczatku
2. dydaktycznego roku szkolnego.
Ukierunkowanie z uwzglednieniem mozliwoscii | Nauczyciele Zgodnie z
procesu potrzeb ucznidw o specjalnych | Wychowawcy terminami zajec
dydaktycznego potrzebach edukacyjnych. [
na rozwoj ucznia. | 2. Stwarzanie warunkow do Wychowawca harmonogramem
Organizacja zaje¢ rozwijania zainteresowan pracy
pozalekcyjnych. uczniéw i motywowanie ich do
udziatu w konkursach.
3. Otoczenie opiekg ucznia Pedagog
zdolnego. Wychowawca
4. Udzielania wsparcia uczniom o
specjalnych potrzebach Psycholog
edukacyjnych przez Specjalisci
specjalistow (psycholog, Wychowawca
pedagog, terapeuta
pedagogiczny, logopeda)
5. Kierowanie ucznidow na zajecia | Wychowawca
specjalistyczne.
6. Monitorowanie zalecen Wychowawca
zawartych w opiniach i
orzeczeniach uczniow.
7. Udziat w sprawdzianie CKE dla | Wychowaweca Kl Il
trzecioklasistow.
8. Realizacja zaje¢ Nauczyciele
pozalekcyjnych z art. 42 K. N.
9. Prowadzenie zajec
dydaktyczno — wyréwnawczych | Nauczyciele
oraz korekcyjno- Specjalisci
kompensacyjnych.
10. Opracowanie i realizacja Koordynator Edukacji
Programu Edukacji Kulturalnej | Kulturalnej
3. 1. Stosowanie pracy grupowej | Nauczyciele Jeden projekt z
Tworzenie i pracy metodg projektu. Wychowawcy przedmiotu w
przyjaznej 2. Nagradzanie za aktywnos$c i kadeej _klasie.
atmosfery prace dodatkoyve ;godng z Na b|e_ze1
nauki. zainteresowaniami ucznia. Zgodnie z
3. Nagradzanie uczniéw za ustalonymi
postawy (pochwata Wychowawca terminami
wychowawcy, pochwata Nauczyciele i wedtug potrzeb
Dyrektora, ocena Dyrektor
zachowania).
4. Wigczenie ucznidéw do Wychowawca
planowania wycieczek,
tematyki godzin
wychowawczych i zajeé
profilaktycznych.
5. Przypominanie uczniom Wychowawca

zapisow Statutu Szkoty,
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Konwencji Prawach
Dziecka
1. Badanie osiggnie¢ Dyrekcja Zgodnie z
4. edukacyjnych uczniéw na Nauczyciele ustalonymi
Ocena efektéw poszczegdblnych poziomach terminami
ksztatcenia i wykorzystywanie wynikow do
podnoszenia efektywnosci
ksztatcenia.
2. Analiza poréwnawcza wynikow
klasyfikacji i wynikow
egzaminu.
3. Systematyczne monitorowanie
ilosciowe i jakosciowe
podstawy programowe;.
4. Badanie wynikéw nauczania.
5. Formutowanie mierzalnych
wnioskow z ewaluaciji i ich Nauczyciele
realizacja.
BEZPIECZENSTWO, WYCHOWANIE | OPIEKA
: o ... | Terminy
Zadania Formy organizacji Odpowiedzialni realizacji
1. 1. Diagnozowanie stanu Pedagog Zgodnie z
Tworzenie bezpieczenstwa w szkole. ,Dyrekcja ustalonymi
warunkow 2. Tworzenie uczniom warunkow Nauczyciele terminami
bezpiecznego zgodnych z BHP. i wedtug
funkcjonowania 3. Systematyczne monitorowanie potrzeb
ucznia w szkole. przestrzegania regulaminéw Wychowawcy
szkolnych dotyczgcych Pedagog
bezpieczenstwa.
4. Prowadzenie zajec profilaktycznych
dotyczgcych bezpieczenstwa. Psycholog
5. Rzetelne petnienie dyzuréw przez Specijalisci
nauczycieli.
6. Wspotpraca z pracownikami obstugi
w zakresie bezpieczenstwa ucznia. Pracownicy
7. Wspoipraca ze Strazg Miejskg i obstugi
Policja. Pedagog
8. Organizacja zaje€ i egzaminu na
karte rowerowag Pedagog
Nauczyciel
techniki
1. Stwarzanie réwnych szans rozwoju Dyrekcja Zgodnie z
2. dla wszystkich uczniow: Nauczyciele ustalonymi
Zapewnienie -przestrzeganie Konwencji o Prawach Wychowawcy terminami
wielokierunkowego | Dziecka i Prawach Cztowieka; Pedagog, i wedtug
i wszechstronnego | -dostosowywanie zaje¢ lekcyjnych do Psycholog potrzeb

rozZwoju ucznia w

potrzeb i mozliwosci ucznia;

Opiekunowie




przyjaznym i -otaczanie szczego6lng opieka dzieci z Samorzadu
bezpiecznym rodzin dysfunkcyjnych.. Uczniowskiego,
Srodowisku 2. Wdrazanie uczniow do Uczniowie
wspotodpowiedzialnosci, zaradnosci i Nauczyciel
gospodarnosci.
3. Wspotpraca i udziat ucznidw w akcjach
organizowanych przez lokalne instytucje i Nauczyciele
organizacje spoteczne.
4. Realizacja Programu Wychowawczego,
uwzglednienie jego zatozen w programach | Wychowawca
wychowawczych poszczegolnych klas.
5.Diagnozowanie sytuacji wychowawczej w
klasach.
6. Rozpoznawanie i rozwigzywanie Wychowawca
problemow wychowawczych. Pedagog
7. Organizowanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw i rodzicow.
8. Rozpoznawanie potrzeb w zakresie Pedagog
opieki i organizowanie réznych form pomocy
dla uczniéw (dozywianie uczniéw, stypendia
socjalne, wyprawka szkolna)
9.Wspoipraca z Poradnig Psychologiczno — | Pedagog
Pedagogiczna. Psycholog
10. Wspétpraca z instytucjami swiadczgcymi | Dyrekcja
pomoc socjalng.
11. Profilaktyka uzaleznien i ich zwalczanie: | Psycholog
- realizacja i ocena skutecznosci Programu | Dyrektor
Profilaktyki ,nauczyciele,
- rozpoznanie zagrozen zwigzanych pracownicy
Z uzaleznieniami oraz stosowanie srodkow | szkoty
zaradczych;
- wspOtpraca z rodzicami oraz instytucjami
wspierajgcymi dziatania profilaktyczne;
- propagowanie alternatywnych i
atrakcyjnych form spedzania czasu
wolnego.
12. Organizacja akcji ,Lato w MieScie” i
,Zima w Miescie”.
13. Opieka swietlicy szkolnej
14. Propagowanie zdrowego stylu zycia,
kultury fizycznej i dziatahh proekologicznych.
- akcja ,Sprzatanie Swiata” Kierownik
- Dzien Ziemi Swietlicy
- program ,Lekki tornister”
- program ,Owoce w szkole” Wyznaczeni
15. Realizacja programu ,, Spojrz inaczej”. Nauczyciele
16. Realizacja zaje¢ z udzielanie pierwsze;j
pomocy przedmedycznej.
Wychowawcy
Psycholog
Wyznaczeni
nauczyciele
1. Umozliwianie uczniom kontaktu z Dyrekcja Zgodnie z
réznymi formami kultury, np. teatr, kino, Nauczyciele ustalonymi
3. muzeum. Wychowawcy terminami




Ksztattowanie . Wspotdziatanie z instytucjami i Pedagog, i wedtug
postaw zgodnych z organizacjami propagujgcymi dziatalnosé potrzeb
normami spoteczng i charytatywng, np. Hospicjum | Opiekunowie
spotecznymi OPS, ZHP, schronisko zwierzgt w Samorzadu
Jozefowie. Uczniowskiego i
Diagnozowanie zachowania uczniéw i Wolontariatu
podejmowanie dziatan w celu Uczniowie
wyeliminowania zagrozen, ocena ich Wychowawcy
skutecznosci oraz modyfikacje w miare Nauczyciele
potrzeb.
Realizacja w procesie dydaktyczno-
wychowawczym zagadnieh dotyczacych | Wychowawcy
demokracji, tolerancji, postaw Nauczyciele
obywatelskich.
Ksztattowanie postaw patriotycznych
(udziat w Biegu Niepodlegtosci, opieka Nauczyciele
na Debem Katynskim, akademie
patriotyczne)
Rozwijanie samorzgdnosci poprzez
dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego. | Opiekun
Realizacja projektow tematycznych (np. | Samorzadu
»,Roéznorodnosc jest inspirujgca”; ,Nauka | Uczniowskiego
jest podrézg”; ,By¢ jak otwarta ksiega”) Nauczyciele
Budowanie prawidtowych relaciji Dyrekcja Zgodnie z
4, pomiedzy uczniami, nauczycielami, Nauczyciele ustalonymi
Budowanie rodzicami (dbatos¢ o przestrzeganie Wychowawcy terminami
pozytywnego statutu szkoty). Pedagog i wedtug
klimatu w szkole Podejmowanie dziatah stuzgcych Psycholog potrzeb
integracji ucznidéw, nauczycieli, rodzicow, | Specjalisci
pracownikéw administracji i obstugi, Uczniowie
a) wspolna organizacja imprez Rodzice
szkolnych, udziat w wydarzeniach
szkolnych, np. tradycje swigteczne,
wycieczki, apele, Festyn Rodzinny
. Kultywowanie tradycji szkolnych .
. Zapoznawanie mtodziezy z historig
szkoty, miasta, propagowanie
dziedzictwa kulturowego regionu
i zachecanie do udziatu
w uroczystosciach szkolnych
i Srodowiskowych.
Nagradzanie za aktywno$¢ edukacyjng i
postawe spoteczna.
FUNKCJONOWANIE SZKOLY W SRODOWISKU LOKALNYM
: - ... | Terminy
Zadania Formy organizacji Odpowiedzialni realizacji
1. Uchwalanie przez rade Rodzicow Dyrekcja Zgodnie z
1. Programu Wychowawczego i Programu | Nauczyciele ustalonymi
Dazenie do Profilaktyki. Wychowawcy terminami




aktywnego
uczestnictwa
rodzicow w zyciu
szkoty

Pobudzanie aktywno$ci rodzicow, udziat
w uroczystosciach szkolnych.

Udziat rodzicow w konstruowaniu
dokumentéw wewnatrzszkolnych.
Prezentacja osiggnie¢ uczniéw i szkoty
na zebraniach z rodzicami i spotkaniach
indywidualnych.

. Wiaczanie rodzicéw do procesu

edukacyjnego(zasieganie opinii

w sprawach uczniow, szkoty).
Prowadzenie pogadanek tematycznych z
zakresu bezpieczenstwa, rozwoju
dziecka, profilaktyki zachowan,
psychologii, pedagogiki).

Pedagog
Psycholog
Specjalisci

i wedtug
potrzeb

2.
Promocja szkoty

Promocja i upowszechnienie informacji

o ofercie edukacyjnej oraz

podejmowanych dziataniach

i osiggnieciach:

a) publikacje informacyjne (gazetka
szkolna, strona internetowa, tablice
informacyjne),

. Analiza postrzegania szkoty

w srodowisku lokalnym, ankiety dla
rodzicéw, uczniéw.
Prowadzenie kroniki szkolnej.

Dyrekcja
Nauczyciele

Zespot do spraw
Promocji

Wyznaczony
nauczyciel

Zgodnie z
ustalonymi
terminami

i wedtug
potrzeb

EWALUACJA PROGRAMU

1. Koncepcja pracy szkoty bedzie poddana ewaluaciji na biezgco i po
zakonczeniu jej realizaciji.

. Propozycje zmian bedg formutowane i zgtaszane na zebraniach Rady
Pedagogicznej.
. Efekty ewaluacji bedg uwzglednione w kolejnym programie koncepc;ji szkoty.

PROCEDURY TWORZENIA | MODYFIKOWANIA
KONCEPCJI PRACY SZKOLY

. Powotanie przez dyrektora zespotu do opracowania projektu koncepcji pracy
szkoty.

. Opracowanie projektu koncepciji pracy szkoty.

. Przedstawienie projektu do konsultacji:

e Radzie Pedagogicznej,

e Radzie Rodzicow,

e Samorzadowi Uczniowskiemu.

. Zaopiniowanie koncepcji pracy szkoty przez Rade Pedagogiczng.

. Monitorowanie realizacji koncepciji pracy szkoty.
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6. Zgtaszanie zmian na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego.
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